
           

 
Отчет 

о деятельности региональной инновационной площадки  

по теме «Педагогические технологии в Персонализированной модели образования» 

за период: сентябрь 2022 – март 2023 год 

 

1. Общие сведения 

1.1 Муниципальное автономное общеобразовательное учреждение средняя 

общеобразовательная школа №20 города Липецка 

1.2 Региональная инновационная площадка, http://школа20липецк.рф 

1.3 Селиванова Марина Анатольевна 

1.4 Крушинская Елена Игоревна 

1.5 +74742382400, +79046992556, sc20lip@schools48.ru 

1.6 Приказ управления образования и науки Липецкой области от 28.12.2021 №1608 

2. Содержание отчета  

Этап: подготовительный 

Цель этапа: подготовка нормативной и кадровой базы для реализации проекта. 

 

№ Задачи этапа  Содержание 

деятельности 

Краткая 

характеристика 

результатов  

Формы  

представления 

(и их 

подтверждение)  

1 Создание нормативных 

документов, 

обеспечивающих 

координацию действий 

коллектива ОО и 

отвечающих за 

нормативное, 

информационное, 

научно-методическое, 

экспертное 

сопровождение процесса 

Выявлена группа 

учителей, 

обладающих 

высокими 

профессиональными 

качествами для 

создания 

нормативной базы 

проекта 

Определен 

функционал 

рабочей группы и 

созданы 

нормативные 

документы, 

обеспечивающие 

координацию 

действий 

коллектива ОО и 

отвечающие за 

нормативное, 

информационное, 

научно-

методическое, 

экспертное 

сопровождение 

процесса 

Приказ о 

создании 

рабочей группы 

2 Разработка и 

утверждение Плана-

графика мероприятий по 

реализации проекта 

Рабочей группой 

составлен план 

мероприятий по 

реализации проекта     

Разработан план 

мероприятий для 

повышения 

профессиональных 

качеств 

План 

мероприятий 

3 Отбор педагогических 

кадров  

Выявлена группа 

учителей, 

обладающих 

высокими 

профессиональными 

качествами для 

реализации проекта 

Определен состав 

педагогов 

Анкетирование 



4 Разработка плана 

методического 

сопровождения  

Для каждого 

учителя была 

составлена 

дорожная карта. 

Составлен план 

методического 

сопровождения 

Разработка плана 

методического 

сопровождения, 

направленного на 

повышение 

профессиональных 

компетентностей 

всех категорий 

педагогических 

работников школы 

План 

методического 

сопровождения 

Этап: основной. 

Цель этапа: владение педагогическими техниками ПМО, свободное владение навыками 

работы с цифровой платформой. Повышение компетентности учителей в области 

цифровых технологий. Распространения опыта внедрения. 

 

№ Задачи этапа  Содержание 

деятельности 

Краткая 

характеристика 

результатов  

Формы  

представления 

(и их 

подтверждение)  

1. Проведение заседаний 

рабочей группы для 

подготовки к 

образовательным сессиям 

Разработка 

программ 

образовательных 

сессий для учителей 

школы, школ 

г.Липецка и 

Липецкой области 

Разработаны и 

утверждены 

программы сессий 

Утверждение 

программ сессий 

2.  Проведение зимней 

городской образовательной 

сессии школ ПМО г. 

Липецка «Цифровая 

платформа как один из 

инструментов  

персонализации обучения» 

Учителя-наставники 

провели 

образовательную 

сессию по работе с 

цифровой 

платформой в ПМО: 

создание модуля, 

заданий, внедрение 

платформы в 

образовательный 

процесс 

Проведена 

ликвидация 

затруднений по 

использованию 

платформы на уроках 

ПМО 

Программа сессии 

Методические 

материалы  

Анализ обратной 

связи 

3. Проведение 

образовательной сессии 

школ Липецкой области 

«Интегрирование ПМО в 

образовательный процесс» 

Учителя-наставники 

провели 

образовательную 

сессию по 

основным 

элементам ПМО: 

мотивирующее 

задание, 

проблемный вопрос, 

модульная система 

обучения и 

обратная связь 

Проведена 

ликвидация 

затруднений по 

внедрению элементов 

ПМО в 

образовательный 

процесс 

Программа сессии 

Методические 

материалы  

Анализ обратной 

связи 

4. Проведение персонального 

мониторинга учителей 

Анализ результатов 

персонального 

мониторинга 

учителей, 

корректирование 

Корректировка 

дорожной карты 

учителя 

Информационная 

справка 



дорожной карты 

учителя 

5. Представление элементов 

ПМО всем учителям  

Проведение 

школьного единого 

методического дня 

«Интегрирование 

ПМО в 

образовательный 

процесс» для 

представления 

элементов ПМО 

всем учителям  

Начальное введение 

элементов ПМО 

всеми учителями 

школы 

Анализ обратной 

связи 

6. Составление дорожной 

карты введения техник 

ПМО 

Учителями-

наставниками 

составлена 

дорожная карта 

введения техник 

ПМО по всей школе 

Повышение 

профессиональных 

компетенций через 

введение техник 

ПМО 

Дорожная карта 

7. Проведение программы 

ПМО + 

Классным 

руководителем и 

учителями-

предметниками 

составлен план 

классных часов с 

разделением на 4 

вида: 

информационный, 

спортивный, 

творческий, 

образовательный 

Повышение качества 

классных часов в 

классе 

Информационная 

справка, 

анкетирование 

учащихся 

8. Участие в числе делегации 

г. Липецка учителей-

наставников школы в 

образовательной сессии 

ПМО "Процесс 

взаимодействия 

традиционных 

педагогических и цифровых 

технологий" на базе 

издательского дома 

"Просвещение" в г. Москве 

Учителя-наставники 

получили новый 

опыт работы с 

цифровыми 

технологиями и 

поделились опытом 

работы нашей 

школы 

Повышение 

мастерства в работе с 

цифровыми 

технологиями на 

уроках 

Информационная 

справка 

Анализ обратной 

связи 

9. Представление элементов 

ПМО учителям-

предметникам 5 классов 

Проведение 

круглого стола с 

учителями-

наставниками и 

учителями пятых 

класс 

«Возможности 

ПМО на уроках в 

рамках внедрения 

обновленных 

ФГОС» 

Введение элементов 

ПМО на уроках по 

обновленным ФГОС 

Дорожная карта 

Анализ обратной 

связи 

10. Проведение 

педагогического совета по 

Рассмотрены 

вопросы  

Корректировка 

программы 

Методические 

материалы  



повышению качества 

образования 

«Персонализирован

ная модель 

обучения как 

средство 

повышения 

качества 

образования» и 

«Роль методической 

службы в 

повышении 

качества 

образования» 

дальнейшего 

введения элементов 

ПМО учителями 

школы 

 

11 Проведение заседаний 

рабочей группы и 

руководителей МО 

Спланирована 

работа по усилению 

роли руководителей 

МО и заместителей 

директора по 

внедрению и 

реализации ПМО в 

каждом 

методическом 

объединении 

Составление 

дорожной карты 

руководителей МО 

Дорожая карта 

12 Представление учителями 

школы работы по введению 

элементов ПМО на уроках   

Проведение 

школьного единого 

методического дня 

«Персонализирован

ная модель 

обучения как 

средство 

повышения 

качества 

образования» для 

представления 

работы с 

элементами ПМО 

всеми учителям 

Повышение 

профессиональных 

компетенций 

учителей 

Анализ обратной 

связи 

Методические 

материалы 

13 Повышения квалификации 

педагогов  

Прохождение 

учителями курсов 

повышения 

квалификации 

«Персонализации 

образования в 

условиях цифровой 

трансформации в 

обществе», 

организованных 

ООО 

"СберОбразование" 

(г.Москва)  

Повышение 

профессиональной 

квалификации 

учителями 

Удостоверения о 

повышении 

квалификации 

14 Проведение осенней  

городской образовательной 

сессии школ ПМО г. 

Липецка 

«Персонализированная 

Учителя-наставники 

провели 

образовательную 

сессию по работе с 

элементами модуля 

Проведена 

ликвидация 

затруднений по 

внедрению элементов 

ПМО в 

Программа сессии 

Методические 

материалы  

Анализ обратной 

связи 



модель обучения» и по решению 

сложных задач в 

реализации проекта 

школе, а также 

составили 

дорожные карты по 

внедрению ПМО 

образовательный 

процесс 

15. Участие в мастер-классах 

методистов ПМО г. Москвы 

Методисты ПМО 

провели несколько 

мастер-классов для 

наставников и 

учителей школы 

Повышение 

профессиональных 

компетенций 

учителей, получение 

ответов на вопросы 

по ПМО, ликвидация 

затруднений 

Методические 

материалы 

Дорожная карта 

16. Проведение школьного 

конкурса «Весна в ПМО» 

Учителя школы в 

рамках конкурса 

проводят открытые 

уроки, мастер-

классы, участвуют в 

кейс-сессиях, 

разрабатывают 

модули 

Включение в работу 

ПМО всего 

коллектива, 

повышение 

профессиональных 

компетенций учителя 

Положение о 

конкурсе 

17. Проведение весенней 

городской образовательной 

сессии школ ПМО г. 

Липецка «Использование 

элементов 

персонализированной 

модели обучения на 

уроках» 

Учителя школы и 

учителя-наставники 

провели 

образовательную 

сессию по 

использованию 

основных элементов 

ПМО на уроках 

Проведена 

ликвидация 

затруднений по 

внедрению элементов 

ПМО в 

образовательный 

процесс 

Программа сессии 

Методические 

материалы  

Анализ обратной 

связи 

18. Проведение 

образовательной сессии 

школ Липецкой области  

«Использование элементов 

персонализированной 

модели обучения на 

уроках» 

Учителя школы и 

учителя-наставники 

провели 

образовательную 

сессию по 

использованию 

основных элементов 

ПМО на уроках 

Проведена 

ликвидация 

затруднений по 

внедрению элементов 

ПМО в 

образовательный 

процесс 

Программа сессии 

Методические 

материалы  

Анализ обратной 

связи 

19. Проведение мастер-классов 

по реализации ПМО для 

директоров школ города 

Липецка в рамках работы 

«Клуба директоров» 

Учителя-наставники 

провели мастер-

классы по  

использованию  

элементов ПМО на 

уроках, показали 

возможности ПМО 

для улучшения 

качества урока 

Трансляция опыта на 

все школы города 

Программа работы 

Методические 

материалы 

20. Создание брошюр с 

материалами по 

персонализированной 

модели обучения 

Учителями-

наставниками 

разработаны 

брошюры с 

материалами ПМО 

для директоров 

школ 

Повышение 

профессиональных 

компетенций, 

трансляция опыта 

работы 

Методические 

материалы  



 

3. Качественные показатели результативности реализации этапа:  

3.1. На данном этапе план реализован на 98%.  

3.2. Мероприятия были проведены в соответствии с планом-графиком, указанном 

в проекте. В результате проделанной работы были переработаны дорожные карты учителей 

школ, участвующих в проекте. Разработаны и реализованы программы образовательных 

сессий для учителей школы, города Липецка и Липецкой области по внедрению элементов 

персонализированной модели образования.  

3.3. На данном этапе отклонений в результатах не выявлено. 

3.4. Корректировок проекта не было. 

3.5. Влияние результатов инновационной деятельности на данном этапе на 

развитие образовательной организации: изменение в качестве преподаваемых уроков, 

повышение профессиональной квалификации педагогов.    

3.6. Выводы: в результате проделанной работы были выявлены трудности 

реализации элементов ПМО у учителей, решение которых будет способствовать 

повышению качества образования в целом по школе, сформировалась система работы с 

педагогическими кадрами, обеспечивающая адресный характер методической помощи 

учителя;  
3.7. Перспективные направления развития инновационного проекта, программы.  

В 2023-2024 учебном году в рамках деятельности региональной инновационной площадки 

будут проведены образовательные сессии для учителей школы, города Липецка и 

Липецкой области по внедрению элементов ПМО в образовательный процесс. 

Продолжится работа по реализации дорожных карт учителей, участвующих в проекте. 

Продолжится работа по обучению коллектива, обмену опытом, практиками работы.    

 

 

 

 

Директор        А.В. Пшеничный 


